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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

. Nazwa Szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 9 w Krakowie zwana dalej ,Szkotg”.

. Siedzibg Szkoty jest Miasto Krakéw, ul. Praska 64, 30-322 Krakéw.

. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg w Krakowie, Pl. Wszystkich
Swietych %.

. Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Szkota wchodzi w skfad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 3 w Krakowie zwanego
dalej, Osrodkiem”.

. Tablica urzedowa Szkoty, oprdocz nazwy tej Szkoty, zawiera nazwe Osrodka. Nazwa Szkoty jest
uzywana w pefnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

. W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi
opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie ,,specjalna" oraz okreslenie
rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 1a.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole- nalezy przez to rozumiec Szkote Przysposabiajgca do Pracy nr 9 w Krakowie;

2) Nauczycielach- nalezy przez to rozumieé nauczycieli zatrudnionych w Szkole Przysposabiajacej
do Pracy nr 9 w Krakowie;

3) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw realizujgcych obowigzek szkolny
w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy nr 9 w Krakowie;

4) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego nr 3 w Krakowie;

5) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 9 w Krakowie;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.?

! Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
2 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017



Rozdziat 2
Zasady rekrutacji

§2.

1. Szkota ksztatci miodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

2. Uczniowie przyjmowani sg do Szkoty na podstawie $wiadectwa ukoniczenia szkoty podstawowej?
i aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. O przyjeciu ucznia do Szkoty decyduje Dyrektor.

3. Uczniowie z niepetnosprawnoscia bedacy obywatelami Ukrainy moga by¢ przyjmowani na
podstawie oswiadczenia ucznia, rodzica lub osoby sprawujgcej nadzor o ztozeniu do publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.*

4. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.

5. Uczniowie mogg uczeszczac do Szkoty nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, wtasciwych dla szkét specjalnych, a takze uwzgledniajgce Program
Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw.

2. Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne przygotowanie
uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz
zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci
adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie ucznidéw w przysztosci przez:

1) rozwijanie zaradnosci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniéw;

2) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowacé pozytywny obraz samego
siebie i pokonac¢ lek przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutkdw wtasnych decyzji, wycigganie wnioskéw
i przewidywanie konsekwencji swoich dziatan);

6) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio
do petnionych rdl spotecznych;

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspdtpracy oraz komunikowania sie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci;

8) zapewnienie uczniom dostepu do réznych Zrddet informacji i opanowanie umiejetnosci
korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie

3 Uchwata nr 18/2019/20; 28.08.2019
4 Uchwata nr 19/2022/2023; 21.11.2022



10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)

technologii informacyjno-komunikacyjnej;

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majgcych na celu
zaspokajanie potrzeb wiasnych i otoczenia;

ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu;

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniéw wobec pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i zaangazowania w prace;

ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci
praktycznych;

ksztattowanie umiejetnosci autoprezentacji;

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym lub
chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych;

ksztattowanie umiejetnosci zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;
rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

ksztattowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez
podejmowanie réznych aktywnosci;

zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie
wyboru celowe]j aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej,
Srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy
chronionej, na otwartym rynku pracy), w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji,
mozliwosci i ograniczen;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie —
na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka.

. W szczegdlnosci zadaniem Szkoty jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajgcych aktywnos¢
i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty.

Tworzenie warunkoéw i sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci samoobstugowych
ucznidw oraz ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu.

Tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe pofaczenie oczekiwan oraz
wymagan na tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia.

Poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doswiadczen, aby
radzenie sobie z trudnosciami zyciowymi wzmacniato u uczniéw poczucie ich autonomii
i odpowiedzialnosci.

Pomoc i wsparcie ucznidow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do
osobistego zaangazowania.

Zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy,
przygotowanie uczniéw do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do aktywnego
uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego i kulturalnego na réwni z innymi
cztonkami zbiorowosci, petnienia rdéinych rél spotecznych, w tym przygotowanie do
zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych instytucjach udzielajgcych takze
wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych.

Dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno
— terapeutycznych, z naciskiem na rozwdéj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz
przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia.

Wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
komunikacyjnych ucznidow, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia
rél spotecznych, a takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.



9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)

31)

Zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych
przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych,
nowoczesnych metod oraz technik.

Zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwdj, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majacych wplyw na mozliwosci
ksztatcenia ogdlnego oraz realizacje tresci podstawy programowej. Specjalisci prowadzacy
zajecia rewalidacyjne mogg prowadzi¢ indywidualne zajecia z uczniami lub faczyé uczniow
z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przysztosé.

Wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych
W pracy.

Wsparcie ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych.

Zapewnienie dostepu do jakosci informacji zawodowe;j.

Pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji
zwigzanych z preferencjami predyspozycji ucznia.

Zapewnienie uczniom wsparcia w potgczeniu cech osobowosci oraz indywidualnych
preferencji w wyborze pracy.

Pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci
i umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

Tworzenie warunkéw do zapoznania sie z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi
czynnosciami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zaktadach pracy.

Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzagdowymi
dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng
i instytucjami promujgcymi aktywizacje spoteczng i zawodowsa tych osdb.

Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami z réznych sektoréw i branz, u ktérych uczniowie
mogliby realizowac praktyki wspomagane badZ mogliby po zakonczeniu edukacji uzyskac
zatrudnienie.

Monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu okreslania czynnosci mozliwych do
wykonywania przez uczniow.

Stworzenie warunkdéw do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego oraz
umiejetnosci szukania pracy.

Organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy
wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy.

Tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczerstwu
(w tym propagowanie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy).

Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie.

Tworzenie warunkdw sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnych decyzji.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym i instytucjonalnym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

Organizowanie i wspoétorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania
wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne).
Tworzenie warunkow do uczenia sie sposobdw spedzania czasu wolnego.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen, instytucji
i obiektow, z ktdrych bedzie w przysztosci korzystat.

Tworzenie warunkéw do poznawania tradycji i obyczajow lokalnych i narodowych oraz
rozbudzanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju.

Tworzenie warunkéw do zapoznawania ucznidw z prawami cztowieka i zasady, ze
niepetnosprawnos¢, w tym niepetnosprawnos¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyng



dyskryminacji.
32) Tworzenie warunkéw do uswiadamiania sobie przez uczniéw ich mozliwosci i ograniczen
wynikajgcych z niepetnosprawnosci, ktére moga napotkaé w zyciu.
33) Przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy
o seksualnosci cztowieka.
34) Uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci
innych osob.
35) Stwarzanie warunkow do podejmowania praktycznych dziatan na rzecz ochrony srodowiska.
36) Wypracowanie optymalnego modelu wspédtdziatania z rodzinami uczniéw w celu zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan.
37) Organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placéwkach aktywnosci dla oséb dorostych
(warsztaty terapii zajeciowej, Srodowiskowe domy samopomocy, inne).
. W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wyodrebnia sie:
1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
c) zajecia ksztattujace kreatywnosé,
d) przysposobienie do pracy,
e) wychowanie fizyczne,
f) religia/etyka.
2) zajecia rewalidacyjne.
. Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz decyzji zespotu nauczycieli i specjalistéw.
. Sposéb wykonywania zadan Szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczeristwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.®

§ 3a.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu,

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych

na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw

do jego aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom wynika w szczegélnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zdeficytow kompetencji i zaburzen jezykowych;

3) zzaburzen zachowania lub emocji;

4) zchoroby przewlektej;

5) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) zzaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidw oraz nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno —pedagogicznej okresla procedura:

,Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Oérodku”.®

® Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
5 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017



§4.

W procesie ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nauczyciele wspotpracuja z rodzicami
uczniow, ustalajgc kierunki oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych i konsultujgc z nimi sposoby
rozwigzywania problemdw ucznia respektujgce wyznawane przez rodzine wartosci.’

1.

w

§5.

W szkole prowadzi sie innowacje pedagogiczne w celu:

1) ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

2) tworzenia w szkole warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) wspierania nauczycieli, w ramach nadzoru pedagogicznego, w realizacji zadan stuzacych
poprawie istniejgcych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidw oraz nauczycieli;

4) stwarzania przez Dyrektora Szkoty warunkéw do dziatania w szkole lub placowce:
wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej.

. Innowacje pedagogiczne s3 integralnym elementem dziatalnosci Szkoty. &

§ 5a.

. Szkota moze prowadzié eksperyment pedagogiczny.
. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan

w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

. Eksperyment pedagogiczny ma by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.
. Realizowany eksperyment pedagogiczny nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty lub rodzaju

placowki.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,

wychowania i opieki. °

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§6.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji. Zasady opracowania arkusza okre$la Statut O$rodka.*®

§7.

Organizacje roku szkolnego, uwzgledniajgcg w szczegélnosci terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych okresla Minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.'?

7 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
8 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
9 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
10 ychwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
11 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017



§8.
Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

§9.
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidw, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
w oddziale wynosi nie wiecej niz 8 ucznidéw. 2
3. W przypadku ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi liczba ucznidw wynosi nie wiecej niz
4_13, 14
§ 9a.
1. Szkota prowadzi zajecia indywidualnego nauczania dla ucznidow, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
2. Szczegétowe zasady organizacji i prowadzenia zajec indywidualnego nauczania okresla procedura:
,Procedura organizacji i prowadzenia zajeé indywidualnego nauczania.”*

§ 10.

1. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla
ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla
ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi sg organizowane w oddziatach, a zajecia
edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy - takze w zespotach miedzyoddziatowych.®

2. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
w miejscach przysztej aktywnosci ucznidéw i u pracodawcdéw, oraz przez pracownikéow tych
jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang jednostka.

3. Zasady organizacji praktyk zawodowych okresla: ,,Regulamin odbywania praktyk”.

§ 11.
Szkota moze organizowac pracownie szkolne dla realizacji zaje¢ w ramach przysposobienia do pracy.

§12.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia rewalidacyjne trwajg od 30 do 60 minut.
3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze,
nie dtuzszym jednak niz 60 minut przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajec
wynikajgcego z ramowego planu nauczania ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajed.

N

§13.
1. W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, uczniowie mogg korzystac ze stotdwki szkolne;j.
2. Zasady korzystania ze stotéwki okresla Statut Osrodka oraz ,Regulamin korzystania ze stotéwki

szkolnej”.'’

§ 14.

12 Uchwata nr 23/2019/20; 22.11.2019
13 Uchwata nr 23/2019/20; 22.11.2019
14 Uchwata nr 23/2019/20; 22.11.2019
15 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
16 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
17 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017



w

No wu ks

2.

3.

Uczniowie i pracownicy Szkoty maja mozliwos¢ korzystania z biblioteki funkcjonujgcej w SOSW
nr 3, ktéra stuzy do realizacji zainteresowan uczniéw oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli.

Z biblioteki moga korzystac rodzice ucznidw na ogdlnie przyjetych zasadach.

Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajgcych dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz.

Szczegdtowe zadania bibliotekarza okresla Statut Osrodka.

Organizacje biblioteki i jej zadania okresla Statut Osrodka.

Warunki i zakres wspodtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami okresla ,Regulamin biblioteki”.'8

§15.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, profilaktyki uzaleznien oraz
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny poprzez:
a) wystepowanie do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia;
b) wnioskowanie o wydanie opinii specjalistycznej (w tym o wydanie opinii
o specyficznych trudnosciach);
c) pomoc w organizowaniu:
e indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych;
e terapii rodziny;
e  grup wsparcia;
e prowadzenia mediacji;
e interwencji kryzysowej;
e warsztatow;
e porad i konsultacji;
o wyktadow i prelekcji;
e dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej
e innel®
Szkota wspodtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz niepetnosprawnych
i ich rodzin w szczegdélnosci ze Stowarzyszeniem ,Dar serca dla serc wielu” dziatajgcym przy SOSW
nr 3 poprzez:?°
a) pomoc w organizowaniu pomocy psychologicznej, materialnej;
b) dofinansowanie zajec¢ terapeutycznych, edukacyjnych, wycieczek, zielonych szkét;
c) dofinansowanie bazy technodydaktycznej;
d) organizowanie praktyk;
e) organizowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw;
f) wspodtprace z Centrum Pomocy Rodzinie;
g) wspodtprace z Osrodkami Pomocy Spotecznej;
h) inne.?!
Szkota wspodtdziata z rodzicami uczniéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:
a) przekazywanie informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy;
b) konsultacje w zakresie realizowania IPET oraz IPZ;

22

8 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
19 Uchwata nr 21/2021/21; 24.02.2021
20 ychwata nr 18/2019/20; 28.08.2019
21 Ychwata nr 21/2021/21; 24.02.2021
22 Ychwata nr 18/2017/18; 30.11.2017



c) pedagogizacje rodzicow;
d) kontakt bezposredni, rozmowy indywidualne;
e) zebrania ogdlne i grupowe;
f) spotkania warsztatowe dla rodzicow;
g) zajecia otwarte dla rodzicéw;
h) inne.”
4. Rodzice majg prawo do wyrazania opinii na temat indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego dziecka.
5. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez
wzgledu na postac i sposéb przekazywania tych informaciji. 2

§ 16.

1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania, w celu zapewnienia prawidtowe;j
realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw Szkota
zapewnia catodobowg opieke w internacie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie mozliwos¢ catodobowego przebywania w internacie uczniéw zamieszkatych w Krakowie.

2. Zasady pobytu wychowankéw w internacie okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 3 w Krakowie.?

§17.
1. Szkota pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00 bez przerw w systemie bez dzwonkdw. Przerwy
organizuje prowadzacy zajecia i dostosowuje do aktualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw.
2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zaje¢ rewalidacyjnych
i pozalekcyjnych, oraz w czasie innych zajeé prowadzonych poza Szkofa.
3. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
4. Zajecia $wietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania ucznidw,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaéj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
5. Zasady rekrutacji i organizacje zaje¢ $wietlicowych okresla ,,Regulamin $wietlicy szkolnej”.?

§17a.
1. Szkota organizuje udziat w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych dla mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.
2. Organizacje zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych okresla procedura: ,Procedura organizacji
i prowadzenia zajeé rewalidacyjno — wychowawczych”.?’

§ 17b.
1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas okreslony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

23 ychwata nr 21/2021/21; 24.02.2021
24 Uchwata nr 14/2015/16; 28.08.2015

25 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
26 ychwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
27 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017



3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.
2. W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa
w ust. 1.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, sg
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;
2) z wykorzystaniem Srodkéow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.
4. Szczegbétowy sposdb organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ okresla ,Procedura realizacji edukacji na odlegtos¢”. 28

Rozdziat 5
Organy szkoty
§18.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. Rada pedagogiczna,
3. Radarodzicow.
§19.

1. Zadania Dyrektora Szkoty okre$la Statut Osrodka.?*

§ 20.
1. W Szkole nie dziata odrebna Rada pedagogiczna.
2. Zadania Rady pedagogicznej wykonuje Rada pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 3.
3. Zadania i kompetencje Rady pedagogicznej okre$la Statut O$rodka.3°

§21.
1. W Szkole nie dziata odrebna Rada rodzicéw.
2. Zadania Rady rodzicow wykonuje jedna Rada rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego nr 3.
3. Zadania i kompetencje Rady rodzicéw okresla Statut Oérodka.?!

§22.
W Szkole nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego.3?

28 Uchwata nr 19 /2022/2023; 21.11.2022
2% Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
30 ychwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
31 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
32 ychwata nr 18/2017/18; 30.11.2017

10



§ 23.

W Szkole nie obowigzuje jednolity strdj uczniowski.3

Rozdziat 6
Pracownicy szkoty

§ 24.

. Szkota zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:

1) nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych,

2) pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych,

3) pracownikéw obstugi.

. Szczegdtowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji, ekonomicznych i obstugi
okresla Dyrektor Szkoty w zakresach czynnosci.

. Szkota moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 25.

. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczyciel jest zobowigzany

do kierowania sie dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelskg

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Zdania nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi okreséla Statut Osrodka.?* 3°

§ 26.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych

w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Formy spetniania zadan przez wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb,

rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, a takze warunkédw srodowiskowych Szkoty.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programu  wychowawczo-profilaktycznego w  powierzonym  zespole z
uwzglednieniem celdw i zadan statutowych Szkoty,

2) poznanie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci uczniéw ich osobowosci, zdolnosci
i zainteresowan,

3) poznanie srodowiska rodzinnego i spotecznego ucznia oraz wspodtdziatanie z rodzicami,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i innymi specjalistami, wychowawcami internatu w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla uczniéw,

5) systematyczna wspodtpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw i wtgczanie ich w zycie klasy
i Szkoty,

6) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i rodzicami/opiekunami prawnymi réznych
form zycia spotecznego,

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw poprzez uczestnictwo w zajeciach
i imprezach organizowanych przez Szkote,

8) opieka nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych,
zielonych szkéf,

9) zapewnienie bezpieczenstwa i zaspokojenie potrzeb uczniéw w stopniu sprzyjajgcym

33 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
34 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
35 Uchwata nr 19/2023/24; 29.02.2024
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ich maksymalnemu rozwojowi i przygotowaniu do zycia,

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, opracowanie WOPF, IPET we wspdtpracy
z innymi specjalistami.?® 37

§ 27.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, wychowawcy klas i specjalisci pracujgcy
z uczniami tworzg zespoty. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

2. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw Szkoty.

3. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty oraz rodzice.

4. Do zadan zespotdw w szczegdlnosci naleza:

1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;

2) realizacja podstawy programowej i wspotdziatanie w realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych z niej wynikajacych;

3) dokonywanie oraz modyfikowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia;

4) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego ucznia
i dokonywanie ich ewaluacji;

5) opracowywanie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
sposobu badania osiggnie¢ ucznidw i stymulowanie rozwoju uczniow;

6) planowanie, opracowywanie; autorskich programdéw nauczania, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

7) analiza i poszukiwanie najefektywniejszych metod pracy z uczniem uwzgledniajac zachowania
ucznia oraz poziom jego sprawnosci psychofizycznej;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, doradztwo;

9) podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
pedagogicznej. *®

§ 28.
1. W celu umozliwienia uczniom/wychowankom i ich rodzicom doradztwa psychologiczno -
pedagogicznego Szkota zatrudnia pedagoga i psychologa.
2. Zadania psychologa i pedagoga okresla Statut Osrodka.®®

§ 29.
Dyrektor Szkoty, za zgody organu prowadzgcego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady pedagogiczne;j.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty - prawa i obowigzki

§ 30.
1. Uczen ma prawo do:

36 Uchwata nr 6d/2014; 21.02.2014

37 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
38 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
39 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
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1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo oraz ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, *°
poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to
dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestniczenie w zajeciach
kulturalnych, artystycznych i sportowych,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej i materialnej
takze w czasie trudnej sytuacji zyciowej, w miare mozliwosci jakie posiada Szkota,*!

8) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na status spoteczny,

9)

10)

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych podczas zaje¢ oraz
korzystania z zasobdéw biblioteki,
nagrod i wyrdznien za szczegdlne osiggniecia.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
a)
5)
6)

7)
8)

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz w zyciu Szkoty na miare swoich
mozliwosci;

najpodzniej drugiego dnia po ustaniu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych powinien
przedstawi¢ podpisane przez rodzicéw usprawiedliwienie tej nieobecnosci, ktdrej dokonujg
rodzice osobiscie, telefonicznie lub pisemnie w dzienniku korespondencji;

przestrzegaé zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty i kolegdw, na miare swoich mozliwosci;

dba¢ o witasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene oraz schludny wyglad, na miare swoich
mozliwosci;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole, szanowad sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne
na miare swoich mozliwosci;

noszenia schludnego, czystego stroju;

zmiany obuwia na terenie Szkoty;

na zajeciach wychowania fizycznego i innych o charakterze ruchowym obowigzuje ucznia strdj
sportowy. 42

§31.

W Szkole obowigzuje zakaz uzywania przez uczniéw telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy nauka korzystania
z urzadzenia jest celem zaje¢ lub stanowi pomoc komunikacyjng i umozliwia aktywne uczestnictwo
w zajeciach. *

§ 32.

1. Uczen lub jego rodzice, ktdrzy stwierdza, ze zostaty naruszone prawa ucznia, mogg wniesc,
w terminie siedmiu dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich,
w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga
Szkoty. 4

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w terminie 30 dni od dnia jej ztozenia. W przypadku zasadnosci
ztozonej skargi wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajgcych mozliwosc

40 ychwata nr 23/2019/20; 22.11.2019
41 Uchwata nr 21/2021/21; 24.02.2021
42 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
43 Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
4% Uchwata nr 18/2017/18; 30.11.2017
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korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato
niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

§ 33.

1. Wobec ucznidw wyrdzniajacych sie w nauce, dziatalnosSci artystycznej, spotecznej, sportowe;j,
wykazujacych sie wysoka frekwencjg oraz wzorowym zachowaniem stosowany jest indywidualny
system nagrod:

1) pochwata ucznia wobec klasy/grupy udzielona przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora,
2) wpis pochwaty do zeszytu kontaktowego,
3) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,
4) pochwata ucznia na zebraniu rodzicow lub list pochwalny do rodzicow,
5) dyplom uznania, odznaka,
6) nagrody rzeczowe w zaleznosci od mozliwosci finansowych Szkoty,
7) nagroda poprzez zastosowanie gestu lub symbolu okreslajgcego dobre zachowanie.
2. Wobec uczniéw niewypetniajgcych swoich obowigzkéw zawartych w Statucie stosuje sie
indywidualny system kar:
1) pozbawienie nagrody,
2) upomnienie stowne nauczyciela/wychowawcy w obecnosci klasy/grupy,
3) ,,odsuniecie” od grupy,
4) upomnienie stowne w obecnosci rodzica lub w formie wpisu do zeszytu kontaktowego
z rodzicami,
5) upomnienie stowne udzielone przez Dyrektora,
6) upomnienie poprzez zastosowanie gestu lub symbolu okreslajgcego zte zachowanie.
3. System kar i nagrdd jest dostosowany do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw. #°
§ 34.
(uchylono)

§ 35.
Nie przewiduje sie przypadkéw, w ktérych Rada pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgca
Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy ucznidw.

Rozdziat 8
Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

§ 36.
Cele, zakres i zasady

1. W Szkole ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. ,Szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow” nie
stosuje sie do dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.
Obowiazuje tu ,,Procedura organizacji i prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych”.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw
ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby edukacyjne i rozwojowe
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu i nauczycieli
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

45 Uchwata nr 14/2015/16; 28.08.2015
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obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego intelektualnie
w stopniu umiarkowanym lub znacznym uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych i efektdw ksztatcenia. Wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego
dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Poprzez odpowiednio dobrane: metody i formy pracy, czas i tempo pracy, zorganizowanie miejsca
pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
wykorzystanie odpowiedniego sprzetu i srodkéw dydaktycznych wykorzystaniu odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego.

§37.
Ocena z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

1) ocena opisowa powinna by¢ zakoriczona wnioskami do dalszej pracy;
2) wszystkie dokumenty oceny opisowej ucznia kompletuje wychowawca oddziatu.

2. Ocena biezgca ma na celu monitorowanie postepdw w rozwoju ucznia, w opanowaniu przez niego
nowych wiadomosci i umiejetnosci. Oceny te wystawiane sg w dzienniku elektronicznym w trakcie
zajeé. Ewaluacja odbywa sie dwa razy w roku szkolnym w celu diagnozowania postepdéw ucznia
i stopnia realizacji IPET.%®

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé kreatywnych nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé, udziat ucznia we wszelkiego rodzaju przegladach, konkursach, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 37a.
Ocena zachowania ucznia
1. Srédroczna, roczna i koicowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest oceng opisows i
uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 37h.
Klasyfikowanie uczniéw
1. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
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zajec i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie
jeden raz w ciggu roku szkolnego - przed feriami zimowymi.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.*’

3. Uchylono.*®

4. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa ucznia z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym i znacznym, polega na podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym opracowanym dla
ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych, rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sréddrocznej, rocznej lub koricowej oceny
zachowania.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

1) Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2) Na wniosek ucznia, jego rodzicéw, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

6. Petnoletni uczen lub rodzice ucznia mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ($réddroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych .

§ 37c.
Promowanie uczniow

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej postanawia Rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
whiosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia Rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwéch klas. *°

§ 37d.
Przedtuzanie etapu edukacyjnego
1. Uczniowi mozna przedtuzyé w szkole przysposabiajacej do pracy okres nauki o jeden rok. >°
2. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje Rada pedagogiczna, po uzyskaniu:
1) pozytywnej opinii zespotu nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistow
prowadzgacych zajecia z uczniem,
2) zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia.

47 Uchwata nr 23/2019/20; 22.11.2019
48 Uchwata nr 23/2019/20; 22.11.2019
49 Uchwata nr 23/2019/20; 22.11.2019
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3. Decyzje o przedtuzeniu nauki w szkole przysposabiajgcej do pracy podejmuje sie nie pdzniej niz do
korica roku szkolnego w ostatnim roku nauki. >!

§ 37e.
Ukonczenie szkoty
1. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej Rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno —
Terapeutycznym.
2. Uczen otrzymuje $wiadectwo Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy.5?

§ 37f., § 37g., § 37h. (uchylono)
Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 38.

1. Szkota wchodzi w sktad Osrodka, ktory jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 39.
Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg procesu dydaktycznego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 40.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Pieczec¢ urzedowa Szkoty nie zawiera nazwy Osrodka.

§41.
Szkofa moze posiadaé witasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§42.
Wszystkie kwestie nieokreslone w niniejszym Statucie reguluje Statut Osrodka.

51 Uchwata nr 23/2019/20; 22.11.2019
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