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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1

1. Nazwa Osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3.

2. Siedzibg Osrodka jest: Miasto Krakéw, ul. Praska 64, 30-323 Krakéw.

3. Organem prowadzgcym Osrodek jest Gmina Miejska Krakdw z siedzibg w Krakowie, pl. Wszystkich
Swietych 3/4.

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

5. (uchylono)’

6. Na stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy — SOSW Nr 3.

7. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow - Osrodek moze otrzymac sztandar.

8. Patronem Osrodka od 1988r jest Kornel Makuszynski /1884-1953/-pisarz-wielki przyjaciel dzieci.

9. (uchylono)

10. (uchylono)

L Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
2 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
3 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
# Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
> Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
6 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
7 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017



1.

v

§2
llekro¢ w dalszej tresci niniejszego Statutu bedzie mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Osrodku, Placowce — nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
Nr 3 w Krakowie.

2) Szkotach wchodzacych w sktad Osrodka — nalezy przez to rozumieé, Szkote Podstawowa
Specjalna® nr 42°, Szkote Specjalng Przysposabiajgca do Pracy nr 9.

3) (Uchylono)®

4) Dyrektorze Osrodka — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 3 w Krakowie.

5) (uchylono)*!

6) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 3
w Krakowie.

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw a takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.!2

§2a
Osrodek przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym, gtebokim oraz z niepetnosprawnoscig sprzezong;, ktére posiadajg
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i z powodu tej niepetnosprawnosci nie mogg
uczeszczac do przedszkola lub szkoty w miejscu zamieszkania.
Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 3 na okres
na jaki wydano orzeczenie o ktérym mowa w pkt.1.
Pobyt wychowanka w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym moze trwac od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 3 lata do czasu zakonczenia
wychowania przedszkolnego lub ukoriczenia nauki w szkole wchodzacej w sktad Osrodka, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek koriczy
24. rok zycia. Uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych prawo to przystuguje nie diuzej
niz do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym wychowanek koriczy 25 rok zycia.
W Osrodku przebywajg dzieci i mtodziez pochodzgce z miasta Krakowa, oraz spoza jego terenu.
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke w internacie.
Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktdrej przewidziane sg ferie
szkolne.
Za zgodg organu prowadzgcego, Osrodek moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowe;j
lub wiosennej przerwy swigtecznej lub w okresie ferii szkolnych.
W Osrodku obowigzuje system pracy ,bez dzwonkdow”. Szczegétowe zasady tej pracy okresla
»Regulamin pracy w systemie bez dzwonkdw”. 13

§2b

Osrodek posiada ceremoniat obejmujacy:

1.

1) Uroczystg inauguracje i zakonczenie roku szkolnego.
2) (uchylono)*
3) Pozegnanie absolwentow i uroczyste rozdanie Swiadectw ukonczenia szkoty.

§ 2c
Osrodek jest placdwka ¢éwiczeniowg Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

8 Uchwata nr 16/2019/20; 28.08.2019
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2. Osrodek moze przyjmowac za zgodg Dyrektora studentéw innych uczelni wyzszych oraz stuchaczy
placowek doskonalenia zawodowego.

§2d

1. Osrodek jest jednostka budzetowg samobilansujaca.

2. Osrodek posiada: wyodrebniony rachunek bankowy dochodéw budzetowych, wyodrebniony
rachunek bankowy wydatkéw .*°

3. Dyrektor Osrodka upowazniony jest do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych $rodkéw okreslonych w planie finansowo — rzeczowym, z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych srodkéw zgodnie z postanowieniami planu.

4. Zawierane umowy powinny posiada¢ podpis gtdwnego ksiegowego.

5. Dziatalnos¢ finansowg Osrodek prowadzi zgodnie z prawem finansowo-ksiegowym w oparciu
o budzet przyznany przez Urzad Miasta Krakowa.!®

§ 2e
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w budynkach Osrodka
zainstalowany zostat monitoring wizyjny.
2. System monitoringu zgtoszony zostat do firmy monitorujacej.
Budynek zostat oznaczony odpowiednig tabliczkg informacyjna.
4. Cel, zakres i sposéb zastosowania monitoringu okresla ,Procedura zarzadzania systemu
monitoringu wizyjnego w obszarze SOSW nr 3 w Krakowie.” ¥/

w

§ 2f (uchylono)®

Rozdziat 2
Cele i zadania Osrodka

§ 3 (uchylono)
§ 4 (uchylono)
§ 5 (uchylono)

§5a

1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Ustawie Prawo
Oswiatowe, zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, oraz Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.

2. Szczegdtowe cele i zadania edukacji uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz ze sprzezeniami znajdujg sie w statucie Szkoty Podstawowej
Specjalnej® nr 42 i Szkoty Przyspasabiajgcej do Pracy nr 9.

3. W swojej dziatalnosci Osrodek kieruje sie obowigzujgcym prawem, zaleceniami organdw
nadzorujgcych placéwke, dobrem i troska o zdrowie ucznidw, oraz zasadg poszanowania ich
godnosci.

4. W Osrodku, co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje sie oceny efektéw podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych

2) na biezgco monitoruje sie poziom bezpieczerdstwa wychowankow i efekty podejmowanych
dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.

15 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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5. W Osrodku dziata zespodt, ktory:

1) dokonuje oceny zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w SOSW nr 3;

2) ustala, na wniosek rodzicow wychowanka albo petnoletniego wychowanka, zakres
wspotpracy Osrodka z wychowankiem i jego rodzing, po opuszczeniu przez wychowanka
Osrodka.

6. W Osrodku prowadzi sie innowacje i eksperymenty pedagogiczne.?°

§5b
1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy nr 3 zapewnia wychowankom:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci

psychofizycznych i zainteresowan;
2) udziat w zajeciach:

a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych ufatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci po
opuszczeniu Osrodka, w tym rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych, i innych
o charakterze terapeutycznym;

b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach na Swiezym powietrzu
W wymiarze co najmniej dwdch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki
atmosferyczne;

c) kulturalno-oswiatowych;

d) rozwijajgcych zainteresowania.

3) wsparcie wychowankom w okresie poprzedzajgcym opuszczenie Osrodka.
4) opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.?*

2. Zajecia prowadzone sg zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy oraz wdrazajg do
aktywnego i zdrowego sposobu zycia. %

3. (uchylono).

(uchylono).®

5. Zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze ukierunkowane na:

1) wspieranie wychowankéw nowo przyjetych;

2) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;

3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankow oraz przygotowanie
ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowej.

6. Zajecia sportowe sg organizowane w obiektach posiadajgcych warunki odpowiednie do realizacji
tych zajed.

7. Osrodek zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb zgodnie z opracowanym w placéwce systemem doradztwa zawodowego.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 moga by¢ organizowane réwniez poza siedzibg Osrodka.?*

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem sytuacji okreslonych w odrebnych przepisach
Osrodek prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego
sposobu realizacji tych zadan. Szczegdtowe zasady i warunki organizowania tych zajec¢ okresla

,Procedura realizacji edukacji na odlegto$é¢”. %

E

§5c¢
Rada pedagogiczna opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

20 ychwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
21 ychwata nr 19/2020/21; 24.02.2021
22 ychwata nr 21/2019/20; 22.11.2019
23 Ychwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
24 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
25 Uchwatanr  2019/20; 01.04.2020



rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb danego s$rodowiska w porozumieniu z Radg Rodzicéw
Osrodka.?® Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje: treéci i dziatania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym skierowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, prozdrowotnym.

§5d
1. Koncepcja pracy Os$rodka, opracowana na podstawie podstawy programowej, obejmuje:?®
1) (uchylono)®
2) plany pracy opracowywane przez nauczycieli dla poszczegdlnych oddziatéw klasowych,
oddziatéw rewalidacyjno-wychowawczych, grup przedszkolnych oraz grup wychowawczych;*°

3) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne;

4) Indywidualne plany zaje¢ dla uczestnikow zajec rewalidacyjno-wychowawczych;
5) Program wychowawczo-profilaktyczny;

6) Program The Gateway Award;

7) Programy przysposobienia do pracy;

8) System doradztwa zawodowego. 3!

2. Powyisze programy oraz plany sg integralng czescig catego procesu edukacyjno-terapeutycznego i
rewalidacyjnego realizowanego przez placéwke. Tworzg one spdjng catos¢ i uwzgledniajg
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie oraz realizacja s3
zadaniem catego O$rodka. 32

§ 5e

1. Oérodek organizuje i udziela wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Osrodku polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie, w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw
do jego aktywnego petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka.

3.  Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom wynika w szczegdlnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) z deficytéw kompetencji i zaburzen jezykowych;

3) zzaburzen zachowania lub emoc;ji;

4) zchoroby przewlektej;

5) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) zzaniedban sSrodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

7) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw oraz nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéow i szkolen. Polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Zasady konstruowania IPET oraz szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla ,Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w Osrodku”.

26 ychwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
27 Uchwata nr 21/2019/20 22 .11.2019
28 ychwata nr21 /2019/20 22 .11.2019
29 ychwata nr 6/2014; 21.02.2014

30 ychwata nr 6/2014; 21.02.2014
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33 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014



§ 5f

1. Osrodek wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, profilaktyki uzaleznied oraz
wspomagania wychowawczej funkcji rodziny poprzez:

a) wystepowanie do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie sposobu rozwiazania problemu ucznia;

b) wnioskowanie 0 wydanie opinii specjalistycznej (w tym o wydanie opinii

o specyficznych trudnosciach);

C) pomoc w organizowaniu:

2.

4.

e indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych;
e terapii rodziny;
e Qgrup wsparcia;
prowadzenia mediacji;
interwencji kryzysowej;
warsztatow;
porad i konsultacji;
wykladow i prelekcji;
dzialalnos$ci informacyjno-szkoleniowej
e innes
Osrodek wspétdziata z rodzicami wychowankéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki a
w szczegllnosci w zakresie realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego,
indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych, indywidualnych planéw zaje¢ dla
uczestnikéw zajeé rewalidacyjnych poprzez:
a) przekazywanie informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocys;
b) konsultacje w zakresie realizowania IPET oraz IPZ;
) pedagogizacje rodzicow;
d) kontakt bezposredni, rozmowy indywidualne;
e) zebrania ogélne i grupowe;
f) spotkania warsztatowe dla rodzicow;
g) zajecia otwarte dla rodzicow;
h) inne.3®
W realizacji zadan Osrodek wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb z
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy w szczegdlnosci z dziatajacymi przy SOSW nr 3 Stowarzyszeniem ,,Dar serca dla serc wielu
na rzecz dzieci specjalnej troski” poprzez:
a) pomoc w organizowaniu pomocy psychologicznej, materialnej;
b) dofinansowanie zajeé¢ terapeutycznych, edukacyjnych, wycieczek, zielonych szkot;
c) dofinansowanie bazy technodydaktycznej;
d) organizowanie praktyk;
e) organizowanie i wspieranie wszelkich inicjatyw;
f) wspélprace z Centrum Pomocy Rodzinie;
g) wspolprace z Osrodkami Pomocy Spolecznej;
h) inne.3®
Osrodek wspétpracuje z osSrodkami pomocy spotfecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie
w celu zapewnienia usamodzielniajgcym sie wychowankom pomocy o ktérej mowa w art. 88

34 Uchwata nr 19/2020/21; 24.02.2021
35 Uchwata nr 19/2020/21; 24.02.2021
36 chwata nr 19/2020/21; 24.02.2021



ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz w zakresie wynikajagcym z innych
potrzeb rodziny wychowanka.?”

Rozdziat 3
Organizacja Osrodka

§ 6 (uchylono)
§ 7 (uchylono)
§ 8 (uchylono)

§ 8a
1. W skfad Osrodka wchodza:

1) Przedszkole Specjalne nr 7 powstate na podstawie Uchwaty nr CV/1421/10 Rady Miasta
Krakowa z dnia 7 lipca 2010 r.

2) Osmioletnia Szkota Podstawowa Specjalna® nr 42, powstata zgodnie z uchwatg Rady Miasta
Krakowa z dnia 29.03.2017r o numerze LXVIII/1678/17.

3) Szkota Specjalna Przysposabiajagcg do Pracy nr 9 powstatg na podstawie Uchwaty nr
LXVII/867/09 Rady Miasta Krakowa z dnia 1 kwietnia 2009 r.

4) (uchylono)*®

5) Zasady organizacji i dziatalnosci Szkoty Podstawowej Specjalnej*® nr 42 Krakowie oraz Szkoty
Przyspasabiajgcej do Pracy nr 9 oraz Przedszkola Specjalnego nr 7 okreslajg odrebne Statuty.

6) (uchylono)

7) (uchylono)

8) (uchylono)*

§8b
Arkusz organizacji Osrodka
1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Osrodka. W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikéw placéwki, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogdlng
liczbe godzin zajec finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.
2. Arkusz organizacji Osrodka okresla w szczegdlnosci:

1) Liczebnos¢ oddziatow, grup wychowawczych oraz liczbe wychowankéw w oddziatach,
grupach wychowawczych, nauczaniu indywidualnym oraz liczbe uczestnikéw zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych; #?

2) Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania w tym: tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ z religii, etyki, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych,
tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

3) Liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

4) Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) Liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikédw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

37 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
38 ychwata nr 16/2019/20; 28.08.2019
39 Ychwata nr 16/2019/20; 28.08.2019
40 ychwata nr 16/2019/20; 28.08.2019
41 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014

42 ychwata nr 21/2019/20; 22.11.2019



6) 0Ogoblng liczbe godzin pracy finansowanych ze s$rodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa i innych nauczycieli;

7) Liczbe godzin zaje¢ sSwietlicowych oraz zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych w internacie;

8) Liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Dyrektor Osrodka przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu O$rodek.*®

§8c
1. Organizacje roku szkolnego, uwzgledniajagcg w szczegdlnosci terminy rozpoczynania i koriczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych okresla Minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor Osrodka
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zaje¢.*

§8d
1. Dlarealizacji celéw statutowych, Osrodek posiada pracownie, gabinety, sale i inne pomieszczenia:
1) sale do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych;
2) pracownie przysposobienia do pracy np.: sztuki uzytkowej, gospodarstwa domowego, prac
biurowych, ogrodnictwa;

3) pracownie do zaje¢ komputerowych;

4) sale gimnastyczng;

5) sale do rozwijania sprawnosci fizycznej; %>

6) multisensoryczng sale Do$wiadczania Swiata;

7) gabinety logoterapii i komunikacji alternatywnej;
8) gabinety psychologa i pedagoga;

9) gabinet terapii biofeedback;*®
10) pracownie humanistyczng wraz z biblioteka i czytelnia;
11) pracownie Montessorii;
12) pomieszczenia internatowe;
13) kuchnie;
14) jadalnie;
15) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej;
16) pomieszczenia sanitarne;
17) szatnie;
18) pralnie;
19) pomieszczenia administracyjne;
20) pomieszczenia gospodarcze;
21) tereny rekreacyjne, w tym ogrod sensoryczny, boisko szkolne oraz motoryczno-sensoryczny
plac zabaw z zestawem fitness #/;
22) pracownie przysposobienia do zycia.*®
2. Organizacje pracowni okreslajg regulaminy poszczegdélnych pracowni.

43 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
44 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
45 Uchwata nr 2018/19; 30.11.2018
46 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014

47 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014

48 Uchwata nr 21/2019/20; 22.11.2019
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§ 8e

Internat
Internat zapewnia catodobowg opieke i wychowanie uczniom szkét wchodzgcych w sktad Osrodka
uczacym sie poza miejscem statego zamieszkania. W szczegdlnych przypadkach do internatu
przyjmuje sie uczniéw z Krakowa za zgodg Dyrektora przy akceptacji Wydziatu Edukacji Urzedu
Miasta Krakowa. Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami jest grupa
wychowawcza.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiednio w przedszkolu i w szkotach Osrodka.
Grupg wychowawczg w internacie opiekuje sie wychowawca grupy wychowawcze;j.
Do grupy wychowawczej, w skfad ktdérej wchodzg wychowankowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
uczeszczajacy do przedszkola lub klas -1V szkoty podstawowej, zatrudnia sie pomoc wychowawcy.
Opieka w porze nocnej (22.00 - 7.00) jest sprawowana w sposOb zapewniajgcy nadzoér nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Opieke w porze nocnej sprawujg co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca
grupy wychowawcze;j.
Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankéw;

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw wychowankéw;

5) tworzenie wychowankom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz

organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie wychowankéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

Internat zapewnia wychowankom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke;

2) mozliwosé korzystania z wyzywienia;

3) wilasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkdw;

7) odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt z rodzicami, z poszanowaniem

ich prywatnosci.
Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspdtpracy z rodzicami
ucznia, wychowawcg klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Za zgodg organu prowadzgcego internat, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej, w internacie
mozna zatrudni¢ dodatkowego wychowawce — opiekuna nocnego.
W internacie dziata zespdét wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji
wychowankdéw powotany przez dyrektora.
Internat prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej oraz dni ustawowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Za zgoda organu prowadzgcego internat moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w czasie ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowe] przerwy S$wigtecznej, zapewniajac uczniom zajecia
opiekunicze i wychowawcze.
Prace w internacie organizuje kierownik internatu.
Kierownik odpowiada za dziatalnos$¢ opiekunczo — wychowawczg, warunki bytowe i sanitarne oraz
powierzony majatek bezposrednio przed dyrektorem.
Szczegdtowe zadania kierownika okresla dyrektor w przydziale czynnosci.



18. Internat wspodtpracuje ze szkoty, do ktérej uczeszcza wychowanek, w zakresie opracowywania
i realizowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w szczegdlnosci w zakresie
zaje¢ rewalidacyjnych i oddziatywan wychowawczych.

19. Szczegétowe zasady okresla ,Regulamin catodobowego pobytu wychowankdéw specjalnego
osrodka Szkolno — Wychowawczego nr 3 w Krakowie”.

§ 8f
Stotéwka

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankow, wychowankowie moga korzystac ze stotéwki Osrodka.

2. Korzystanie z positkdw w stotdwce Osrodka jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki Osrodka, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankéw z positku w stotéwce nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotéwki.

5. Organ prowadzacy osrodek moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego wychowanka w catosci lub
czesci optat wymienionych w ust.3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust.5,
dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotéwke.*

7. Stotéwka lub inne pomieszczenia umozliwiajg bezpieczne i higieniczne spozycie positkéw.°

8. Zasady korzystania ze stotéwki okresla ,, Regulamin korzystania ze stotdwki szkolnej w Osrodku”.
5152

§ 8g
Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

1. Osrodek prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zespotowe i indywidualne.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje sie dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zespotowych lub
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz skierowanie wydane przez organ
prowadzacy.

3. Zajecia organizuje sie dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym konczg 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym korczg 25 lat.

4. Celem zajec jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu gtebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci
w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

5. Szczegétowe zasady i warunki organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okresla
»,Procedura organizacji i prowadzenia zajeé¢ rewalidacyjno — wychowawczych”.

§ 8h (uchylono)
§ 8i

Biblioteka
1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka dla uczniéw, ich rodzicéw i pracownikow.

49 Uchwata nr 19/2020/21; 24.02.2021
50 Uchwata nr 19/2020/21; 24.02.2021
>1 Uchwata nr 21/2019/20; 22.11.2019
52 Uchwata nr 19/2020/21; 24.02.2021
33 Uchwata nr 21/2019/20; 22.11.2019
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2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgcg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania
wiedzy pedagogiczne;.

3. Zbiblioteki mogg korzystaé rodzice wychowankdéw na ogdlnie przyjetych zasadach.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajgcych dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakoiczeniu.

5. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel — bibliotekarz.

6. Szczegdtowe zadania bibliotekarza znajdujg sie w rozdziale 5.

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych, w tym pochodzacych z dotacji;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa i spoteczng uczniow

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

8. Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki, w tym warunki i zakres wspétpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i zadania nauczyciela bibliotekarza okredla:
»Regulamin biblioteki”.

9. Szczegdétowe zasady wypozyczania lub udostepniania darmowych podrecznikow i materiatdw
edukacyjnych zakupionych z dotacji celowej okreéla odrebny regulamin. >*

§ 8j
Swietlica

1. Osrodek zapewnia zajecia swietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu

na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicéw;

2) organizacje dojazdu do Osrodka lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Zajecia Swietlicowe uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Zasady rekrutacji i organizacje zajec swietlicowych okresla: ,Regulamin swietlicy szkolnej”.

4. Zasady przyprowadzania i odbierania wychowankéw reguluje ,Procedura przyprowadzania
i odbierania dzieci oraz mtodziezy.”

§ 8k
Stowarzyszenia i inne organizacje

1. W Osrodku moga funkcjonowad zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce pracownikéw.

2. W Osrodku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia iinne
organizacje, ktdorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Osrodka.

3. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktérych mowa w ust.2
wyraza Dyrektor Osrodka po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow.>®

>4 Uchwata nr 22/2016/17; 05.01.2017
33 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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Rozdziat 4
Organy Osrodka i ich kompetencje.*®
§9

Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka.
2) Rada Pedagogiczna Osrodka.
3) Rada Rodzicdw Osrodka.
4) (uchylono)
5) (uchylono)
6) (uchylono)
7) (uchylono)
§10

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jg na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogiczny,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie sSrodkami okreslonymi w planie finansowym osrodka zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i poniesienie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizacja administracji, finanséw i gospodarczej obstugi Osrodka;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
Osrodka.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia/wychowanka,

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Osrodku a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Osrodek poza obiektami
nalezgcymi do tych jednostek. >’

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami.

5. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw osrodka;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka.

6. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora Osrodka zastepuje go wicedyrektor.>®

§10a
1. Zakres obowigzkéw dyrektora Osrodka w zakresie finansowym:

56 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
37 Uchwata nr 21/2019/20; 22.11.2019
58 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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1) Prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadzanie sprawozdania jednostki z realizacji budzetu.

2) Odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i jego nalezyte zabezpieczenie przed kradzieig
i dewastacja.

3) Terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku.

4) Ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek.

§10b
1. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie finansowym za:

1) Terminowe sporzadzanie projektow i plandw finansowo — rzeczowych.

2) Wydatkowanie s$rodkéw publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy ioszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw.

3) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

4) Dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych.

5) Terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym Osrodek
srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu.

6) Stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towardw, ustug i robdét budowlanych ze srodkéw otrzymanych od organu prowadzacego
Osrodek, objetych rocznym planem finansowym Osrodka.

7) Prawidtowg organizacje kontroli zarzagdczej w tym kontroli wewnetrznej.

8) Witasciwg gospodarke drukami Scistego zarachowania.

9) Instrukcje obiegu dokumentéw, zaktadowy plan kont oraz ewidencje syntetyczng i analityczna
srodkéw trwatych i wyposazenia jednostki.

10) Rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan. >°

§11
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Osrodka i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku.

3. Szczegdty dziatalnosci rady pedagogicznej, w tym jej kompetencje zawarte sg w regulaminie Rady
pedagogiczne;j.

§ 12 (uchylono)

§13
Rada Rodzicéw

1. W Osrodka dziata Rada Rodzicéw stanowigca spoteczny organ bedacy reprezentacjg rodzicow
wychowankdéw Osrodka.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu oddziatu klasowego, wybranym
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu klasowego.

3. W wyborach do Rady Rodzicéw, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktédrym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy oraz szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw.

5. Zadaniem Rady Rodzicéw jest wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzgcego
Osrodekoraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Osrodka.

59 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka;

4) opiniowanie przygotowanych przez Dyrektora Osrodka propozycji wskazujacych formy
realizacji dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

5) wydawanie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego za okres stazu;

6) opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- -profilaktycznego
Osrodka, program ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora O$rodka obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz z innych Zrédet. Fundusze, sg przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce
pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.®°

§ 14 (uchylono)

§15
Wspotdziatanie organdw oraz rozstrzyganie sporéw pomiedzy nimi

1. Wspdtdziatanie organdw Osrodka opiera¢ sie musi na swobodnym podejmowaniu decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Pomiedzy organami Osrodka zapewnié nalezy biezacg wymiane informacji, o podejmowanych
i planowanych dziataniach.

3. Sytuacje konfliktowe i sporne rozwigzywaé¢ nalezy wewngtrz OsSrodka, z poszanowaniem
nietykalnosci, godnosci i débr osobistych uczestnikéw konfliktu.

4. Sytuacje konfliktowe wewnatrz Osrodka rozstrzyga na wniosek zainteresowanego lub stron,
Dyrektor Osrodka lub komisja rozjemcza, ktdrg powotuje doraznie rada pedagogiczna wedtug zasad
okreslonych w regulaminie rady.

§ 15a
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami Osrodka:

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Osrodka oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygniec¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Osrodka Dyrektor jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek strony sporu.

4. W swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Decyzja Dyrektora Osrodka jest ostateczna.

6. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje Zespét
Mediacyjny powotywany z posrdd cztonkéw rady pedagogicznej, zgodnie z Regulaminem jej
dziatalnosci.®*

60 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
61 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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§ 16 (uchylono)

§ 17 (uchylono)

§ 17a (uchylono)
§ 17 b (uchylono)®?

Rozdziat 5
Pracownicy Osrodka
§18
1. Dyrektor Osrodka zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:
1) nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych,
3) pracownikéw obstugi.
2. Szczegétowe zadania pracownikéw administracji, ekonomicznych i obstugi okresla Dyrektor
Osrodka w zakresach czynnosci.
3. Osrodek moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
§ 18a
Zakres zadan nauczycieli
1. W swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych nauczyciel jest zobowigzany
do kierowania sie dobrem ucznia, troskg o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Osrodka: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuiczg, wtym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczeistwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;
2) wspierac kazdego wychowanka w jego rozwoiju;
3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ i wychowywaé mitodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
5) dbaé¢ o ksztattowanie u wychowankdéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladow.
3. Nauczyciel w szczegdlnosci:
1) Planuje i prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg i jest odpowiedzialny za jakosc¢
i wyniki swojej pracy. Odnotowuje realizacje swoich dziatan w dzienniku elektronicznym lub
tradycyjnym.
2) Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:
a) sprawdza, czy warunki panujgce w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow
b) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniéw bez opieki;
c) znai przestrzega przepisy BHP, procedury, zasady, instrukcje oraz regulaminy;
d) wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
uczniow okreslonych w przepisach szczegétowych;
e) w trakcie kontaktéw biezgcych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktére mogg zagrazac¢ zdrowiu lub zyciu ucznidw.
4. Wspdtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

62 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
63 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
64 Uchwata nr 19/2020/21; 24.02.2021
65 Uchwata nr 21/2019/20; 22.11.2019
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o

10.

11.

Dokonuje i dokumentuje prowadzenie obserwacji i diagnoz w celu poznania i zabezpieczenia
potrzeb rozwojowych dzieci.

Realizuje zajecia opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania ucznidw,

Wspodtpracuje ze specjalistami w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dba o powierzone mu $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

Dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wykonuje inne zadania, zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programow i planéw pracy
Osrodka.

Inne kwestie w zakresie szczegétowych zadan nauczycieli, wychowawcéw reguluje , Instrukcja
szczegdtowej organizacji pracy nauczycieli, wychowawcdw oraz zasad sprawowania przez nich
opieki nad uczniami”.

§18b
Zadania bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Gromadzenie i udostepnianie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych.

2) Tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u wychowankdéw nawykdw czytania i uczenia sie.

4) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna.

5) Przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

§ 18c
Zadania pedagoga szkolnego i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatai diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu osrodka;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Osrodku i poza nim;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Osrodka oraz udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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§18d
Zespoty nauczycieli

1. Dla usprawnienia dziatalnosci Osrodka Dyrektor powotuje zespoty zgodnie z corocznym
przydziatem nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
zarzadzen o powotaniu zespotdéw.

2. Dyrektor moze powotac zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor Osrodka, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikdw. W pracach
zespotu mogg brac udziat réwniez osoby niebedgce pracownikami Osrodka.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne.

5. Do zadan zespotéw w szczegdlnosci naleza:

1) okreslenie planu pracy i zadan do realizacji w danym roku szkolnym;

2) realizacja podstawy programowe] i wspodtdziatanie w realizacji zadan dydaktycznych
i wychowawczych z niej wynikajgcych;

3) dokonywanie oraz modyfikowanie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia;

4) opracowywanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego ucznia
i dokonywanie ich ewaluacji;

5) opracowywanie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,
sposobu badania osiggnie¢ uczniéw i stymulowanie rozwoju uczniow;®

6) planowanie, opracowywanie; autorskich programdéw nauczania, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

7) analiza i poszukiwanie najefektywniejszych metod pracy z uczniem uwzgledniajac zachowania
ucznia oraz poziom jego sprawnosci psychofizycznej;

8) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, doradztwo;

9) podsumowanie pracy zespotu podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
pedagogiczne].”’

§19
Stanowiska kierownicze

1. W Osrodku funkcjonujg nastepujace stanowiska kierownicze:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Wicedyrektor O$rodka;%®

3) Kierownik do spraw opiekuriczo-wychowawczych; ¢

4) Gtéwny ksiegowy;

5) Sekretarz Osrodka.
2. Osoby, ktérym powierza sie stanowiska kierownicze powinny posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje.”

§ 20 (uchylono)
§ 20a (uchylono)’
§ 21 (uchylono)

66 Uchwata nr 6b /2014; 21.02.2014
67 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
68 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014

69 Uchwata nr 21/2019/20; 22.11.2019
70 Ychwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
"I Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
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§ 21a
Czas pracy i organizacje stuzby zdrowia na terenie Osrodka okreslajg odrebne przepisy.

§ 21b (uchylono)

§ 21c
Dyrektor Osrodka jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom mozliwos¢ doksztatcania i doskonalenia
zawodowego.

§ 21d (uchylono)”?

Rozdziat 6
§ 22 do § 25 (uchylono)

Rozdziat 7
§ 26 do § 30a (uchylono)

Rozdziat 7a
(uchylono § 22a, 24a, 24b, 25a, 25b, 25c¢, 27a, 28a, 28b)"?

Wychowankowie- prawa i obowigzki
§ 29a
1. Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez wymagajgce stosowania specjalnych oddziatywan
edukacyjno - wychowawczych, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zajeé rewalidacyjnych,
tj.: 74
1) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, zgodnie
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz skierowaniem do ksztafcenia
specjalnego;”
2) z niepetnosprawnoscig sprzezona zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno -—
pedagogicznej oraz ze skierowaniem do ksztatcenia specjalnego;’®
3) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim zgodnie z Orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-pedagogicznej oraz ze skierowaniem do zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
zespotowych lub indywidualnych.
2. Uczen objety nauczaniem indywidualnym pozostaje uczniem szkoty dziatajgcej w Osrodku.

§ 30b
Prawa i obowigzki wychowankéw”’
1.  Wychowanek ma prawo do:”®
1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;
2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Osrodku oraz ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ”°
3) poszanowania godnosci i ochrony prywatnosci;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza to

72 Ychwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
73 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
74 Uchwata nr 22/2016/17; 05.01.2017
75 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
76 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
77 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
78 Ychwata nr 6/2014; 21.02.2014
72 Uchwata nr 21/2019/20; 22.11.2019
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dobra innych osdb;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez uczestniczenie w zajeciach
kulturalnych, artystycznych i sportowych;
6) korzystania z opieki i pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej i materialnej w
czasie trudnej sytuacji zyciowej, w miare mozliwosci jakie posiada Osrodek;®°
7) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
8) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na status spoteczny;
9) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu i srodkdw dydaktycznych podczas zajeé oraz
korzystania z zasobow biblioteki;
10) nagrdod i wyrdznien za szczegdlne osiggniecia;
11) ochrony danych osobowych;
12) do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.®
2.  Wychowanek lub jego rodzice, ktdrzy stwierdzg, ze zostaty naruszone prawa ucznia, mogg whnies¢,
w terminie siedmiu dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw uczniowskich,
w formie pisemnej skarge do Dyrektora Osrodka za posrednictwem wychowawcy lub pedagoga
szkolnego.
3. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia prawa ucznia.
4. Dyrektor Osrodka rozpatruje skarge w terminie 30 dni od dnia jej ztozenia. W przypadku
zasadnosci ztozonej skargi wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan przywracajgcych
mozliwo$é korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia
spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.
5.  Wychowanek ma obowigzek:®?
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;
2) uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz w zyciu Szkoty na miare swoich
mozliwosci;
3) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty i kolegdw, na miare swoich mozliwosci;
4) dbac o higiene i schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni stréj oraz zmienia¢ obuwie na terenie
Osrodka;
5) wiaczaé sie w wykonywanie prac na rzecz Osrodka, dba¢ o wspdlne dobro, fad i porzadek
w Osrodku, szanowac sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne.
6. Pracownicy pedagogiczni oraz administracji i obstugi nie ponoszg odpowiedzialnosci za cenne
przedmioty przyniesione przez wychowankdw na teren Osrodka.
7. Na zajeciach wychowania fizycznego i innych o charakterze ruchowym obowigzuje ucznia strgj
sportowy.
8. W Osrodku obowigzuje zakaz uzywania przez uczniow telefonéw komaérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy nauka korzystania
z urzadzenia jest celem zaje¢ lub stanowi pomoc komunikacyjng i umozliwia aktywne uczestnictwo
w zajeciach &

§31a
1. Wobec wychowankdw wyrdzniajgcych sie w nauce, dziatalnosci artystycznej, spotecznej,
sportowej, wykazujacych sie wysoka frekwencjg oraz wzorowym zachowaniem stosowany jest
indywidualny system nagrdd:
1) pochwata ucznia wobec klasy/grupy udzielona przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora
Osrodka,
2) wpis pochwaty do zeszytu kontaktowego,

80 Uchwata nr 19/2020/21; 24.02.2021
81 ychwata nr 6/2014; 21.02.2014
82 ychwata nr 6/2014; 21.02.2014
83 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
84 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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3) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

4) pochwata ucznia na zebraniu rodzicéw lub list pochwalny do rodzicow,

5) dyplom uznania, odznaka,

6) nagrody rzeczowe w zaleznosci od mozliwosci finansowych Szkoty,

7) nagroda poprzez zastosowanie gestu lub symbolu okreslajgcego dobre zachowanie.
2. Wobec ucznidw niewypetniajgcych swoich obowigzkéw zawartych w Statucie stosuje sie

indywidualny system kar:

1) pozbawienie nagrody,

2) upomnienie stowne nauczyciela/wychowawcy w obecnosci klasy/grupy,

3) ,,odsuniecie” od grupy,

4) upomnienie stowne w obecnosci rodzica lub w formie wpisu do zeszytu,

5) kontaktowego z rodzicami,

6) upomnienie stowne udzielone przez Dyrektora,

7) upomnienie poprzez zastosowanie gestu lub symbolu okreslajgcego zte zachowanie.
3. System kar i nagrdd jest dostosowany do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow.

1) (uchylono)
2) (uchylono)
3) (uchylono)
4) (uchylono)
5) (uchylono)
6) (uchylono)? %

§ 32a (uchylono)®”

Rozdziat 8
§ 31 do §39 (uchylono)

Rozdziat 9
§ 40 do §47 (uchylono)

Rozdziat 10
Warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw?®

§ 48 do § 72 (uchylono)

§33a
Warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw na podstawie ,Szczegdétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w Szkole Podstawowej®® nr 42 i w Szkole

Przysposabiajgcej do Pracy nr 9” okreslajg statuty szkdt wehodzacych w sktad Oérodka”. % 1

§ 34a (uchylono)®?
§ 35a (uchylono) %
§ 36a (uchylono)®*

85 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014

86 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
87 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014

88 ychwata nr 7/2014; 17.10.2013

89 Uchwata nr 16/2019/20; 28.08.2019
90 ychwata nr 7/2014; 17.10.2013

91 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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Rozdziat 11 (uchylono)
Rozdziat 12 (uchylono)
Rozdziat 13 (uchylono)
Rozdziat 14 (uchylono)

Rozdziat 15 (uchylono)

Rozdziat 15A
Zasady i formy wspétdziatania Osrodka z rodzicami
§37a
1. Rodzice majg prawo do:

1) organizowania sie w swoje reprezentacje w formie Rady Klasy, Rady Rodzicow;

2) znajomosci zamierzen w tym: projektéw edukacyjnych, planéw, programdéw, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych, inicjatyw pedagogicznych, dydaktyczno-wychowawczych
i opiekuficzych;®

3) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci:

a) w czasie spotkan wychowawcy klasy z rodzicami,

b) w czasie indywidualnych rozméw pod warunkiem, ze nie zaktdca to organizacji pracy
nauczyciela i nie naraza zespotu klasowego, grupy wychowawczej na niebezpieczerstwo
spowodowane brakiem bezposredniego nadzoru. Nauczyciel ma prawo do odmdwienia
rodzicowi rozmowy, gdy zajdg w/w okolicznosci,

c) wyrazania opinii i przedstawiania wnioskow dotyczacych pracy Osrodka.

4) ochrony danych osobowych;

5) nieujawniania informacji przekazanej pracownikom pedagogicznym Osrodka osobom
postronnym.

2. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia dziecku systematycznego uczeszczania do szkoty w ramach obowigzujcych zajec
edukacyjnych;

2) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zaleconych zaje¢ rewalidacyjnych;

3) wspotdziatania z Osrodkiem w procesie edukacyjno-terapeutycznym i rewalidacyjnym,
wspierania dziecka w przestrzeganiu regulaminéw;®

4) kontaktowania sie z wychowawca i nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych oraz uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Osrodek;

5) zapewnienia dziecku wtasciwych warunkéw pracy domowej, odpowiedniego wyposazenia
w materiaty wymagane przez nauczycieli, wychowawcéw internatu oraz specjalistow do
realizacji zadan dydaktycznych, edukacyjno — terapeutycznych, rewalidacyjnych
i wychowawczych;®’

6) dostarczenia w uzasadnionych przypadkach zaswiadczenia o stanie zdrowia dziecka od lekarza
pierwszego kontaktu, lub lekarza specjalisty;

7) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach szkolnych, w przypadku przewidywanej
dtuzszej nieobecnosci ucznia/wychowanka w Osrodku sg zobowigzani do powiadomienia
wychowawcy klasy/grupy wychowawczej o jej przyczynie oraz planowanym terminie powrotu,
najpdzniej w drugim dniu absencji;

9% Uchwata nr 7/2013/14; 17.10.2013

95 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
98 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
97 Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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8) (uchylono)®®
9) dopilnowania wypetniania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
10) informowania o realizacji tych zadan za granica.

3. (uchylono)®

(uchylono)

5. W sytuacjach, gdy rodzic nie kontaktuje sie z wychowawcg, nauczyciel ma prawo do
przeprowadzenia rozmowy w domu wychowanka.'®

6. W sytuacji wysokiej absencji, zaburzonych zachowan nauczyciel, wychowawca ma prawo do
poinformowania rodzicéw (opiekunéw) o w/w zdarzeniach drogg listowna.

7. (uchylono)®?

8. W przypadku gdy czestotliwos$¢ i jako$é kontaktéw®? wychowanka z rodzicami wskazujg na trwatg
przeszkode w wykonywaniu wtadzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicéw
obowigzkéw wobec dziecka Osrodek wystepuje do sgdu o zbadanie sytuacji dziecka.

9. W przypadku uporczywego uchylania sie rodzicow lub opiekunéw dziecka od dziatarn majgcych na
celu ochrone jego zdrowia i dbatosci o higiene, Dyrektor zawiadamia osrodek pomocy spotecznej,
0 potrzebie udzielenia rodzinie pomocy opiekuriczo —wychowawczej w trybie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej.t%

E

Rozdziat 15B
Dokumentacja Osrodka
§38a

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca:

1) pobytu wychowanka w Osrodku w tym Ksiege Wychowankdw;%
2) przebiegu procesu nauczania w tym Ksiege Ucznidw;%
3) (uchylono)®®

2. (uchylono)’

3. Sposdb prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okresla ,Regulamin dokumentacji
przebiegu nauczania” obowigzujgcy w SOSW nr 3 w Krakowie.

4. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczacy spraw kadrowych, finansowych, administracyjnych
i innych w oparciu o odrebne przepisy.

5. Woykaz pozostatej dokumentacji prowadzonej w Osrodku okreslajg odrebne przepisy.

6. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Osrodka. Dane osobowe sg chronione zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj: Dz. U. z 2018 r.poz. 1000) oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, 0Ogdlne
Rozporzadzenie o Ochronie Danych.

7. W Osrodku obowigzuje Polityka Bezpieczeristwa Danych Osobowych oraz instrukcja zarzadzania
systemem informatycznym stuzgcym do przetwarzania danych osobowych w SOSW nr 3.

8. Dyrektor Osrodka jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych
o réznym prawdopodobiedstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza

98 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014

99 Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014

100 ychwata nr 6/2014; 21.02.2014
Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
Uchwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
Uchwata nr 22/2016/17; 05.01.2017
Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
Uchwata nr 6/2014; 21.02.2014
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odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie
z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przeglgdom
i aktualizacji.

9. Dyrektor realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, osdb ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe ucznidow i wychowankéw,
rodzicéw, opiekundw prawnych oraz pracownikéw placowki.

10. Dyrektor sprawuje nadzér poprzez wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych
realizujgcego przepisy prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt
1i2, w zgodnosci z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja
2016r).

11. Dokumentacja jest archiwizowana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Osrodka zatwierdzong przez
archiwum paristwowe. 108

Rozdziat 16
Postanowienia korcowe
§ 84, § 85 (uchylono)

§ 86

1. Statut O$rodka uchwala Rada pedagogiczna Osrodka

2. Réwnolegle ze Statutem Oérodka funkcjonujg:*®®
1) statut Szkoty Podstawowej Specjalnej!'® Nr 42;

2) Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy nr9
3) Statut Przedszkola Specjalnego nr 7

3.  (uchylono)

4. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.

5. (uchylono)

6. (uchylono)!!

7. Osrodek stosuje Ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Osrodek stosuje dostep do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. W Osrodku obowigzujg inne szczegétowe procedury, regulaminy oraz zasady z zakresu organizacji,
bezpieczenstwa i higieny prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej:

1) Procedura ewakuacji ucznidow, pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i
obstugi z budynku Osrodka;

2) Procedura ewakuacji uczniéw, pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i
obstugi z budynku Osrodka w sytuacji zagrozenia powodzig;

3) Instrukcja szczegdtowych obowigzkéw nauczyciela/wychowawcy w zakresie BHP;

4) Procedura wpuszczania i wypuszczania 0s6b z Osrodka oraz zasady funkcjonowania portierni;

5) Procedura postepowania na wypadek zaistnienia wypadku ucznia;

6) Procedura postepowania na wypadek zaistnienia wypadku pracownika;

7) Procedura udzielania pierwszej pomocy;

8) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia choroby u wychowanka;

9) Procedura podawania lekdw przez nauczycieli/wychowawcow;

10) Procedura postepowania z lekami wychowankdéw;
108
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11) Procedura ,Niebieska Karta”;

12) Procedura opieki nocnej;

13) Procedura postepowania wobec osoby, ktora statg sie ofiarg agresywnego zachowania ucznia;
14) Procedura ,Bezpieczerstwo na wycieczkach”;

15) Procedura ,Organizacja przerwy obiadowej”;

16) Procedura bezpiecznych relacji pracownik- uczen;

17) Procedura dotyczgca wydawania opinii o uczniach/wychowankach;

18) Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem;

19) Procedura postepowania w przypadku niewtasciwego realizowania obowigzku szkolnego.!?,113

12 ychwata nr 15/2017/18; 30.11.2017
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